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Sa jij mee aan de poort als Hotel Clara voor het eerst opengaat?

Een hotel openen doe je één keer. In de maanden voor 1 mei 2027 valt alles op zijn plek: de laatste hand
aan de inrichting, het team dat wordt opgebouwd en getraind, de systemen die gaan draaien en de
duizend kleine keuzes die bepalen hoe een gast zich straks voelt als hij de kloosterpoort door loopt. Jij
staat daar middenin.

Als management intern werk je mee aan de pre-opening van Hotel Clara en ben je erbij als de eerste
gasten binnenkomen. Je bent geen toeschouwer met een notitieblok, maar iemand die eigen taken
draagt en aan wie we echt iets overlaten. Je wordt persoonlijk begeleid door de eigenaren (en
Hotelschool The Hague graduates) van Bee Hospitality, Nicky en Derk i.s.m. het Bee Hospitality Office
team.

Over Hotel Clara
Hotel Clara is het nieuwste project van Bee Hospitality, het familiebedrijf achter Hotel Parkzicht, Thym,
Hout en Casa Pepe. In een rijksmonumentaal kloosterpand ontstaat een hotel met 62 kamers en suites,
een restaurant in de voormalige kapel, een restobar, meerdere vergader- en eventruimtes en een ruim
terras in de kloostertuin.

Het hotel biedt een subtiele tegenhanger voor het hoge tempo van de stad. Geen opsmuk, maar
oprechte aandacht, hoogwaardige kwaliteit en gastvrijheid die persoonlijk voelt. In alles wat we doen
staat de gast voorop: iemand herkennen, zijn naam onthouden, aanvoelen wat hij nodig heeft voordat
hij het vraagt. Dat is waar het bij ons om draait, ook in de maanden dat het pand nog stil is.

Wat je gaat doen
Je bewaakt de openingsplanning: actielijsten, wie levert wat wanneer, en de verslaglegging van het
wekelijkse pre-openingoverleg.
Je denkt mee over de laatste stappen in de inrichting en loopt mee in de opleverrondes. Je test de
mock-upkamer alsof je zelf gast bent en houdt de gebrekenlijst bij.
Je helpt bij de werving en selectie van het team: vacatureteksten, open hiring days, contact met
kandidaten en het onboardingpakket.
Je bouwt mee aan het trainingsprogramma en de handboeken voor front office, housekeeping en
F&B, en draait mee tijdens de eerste trainingsdagen.
Je werkt aan de guest journey, van boekingsbevestiging tot de mail na vertrek, inclusief de kleine
rituelen die een verblijf persoonlijk maken.
Je helpt bij de implementatie en het testen van onze systemen: hotelsoftware, kassasysteem,
boekingsengine, channelmanager en personeelsplanning. Testboekingen en dry runs horen daarbij.
Je stelt inventarislijsten op per kamer en ruimte, vergelijkt offertes en helpt de logistiek rond
levering en opslag soepel te laten verlopen.
Je organiseert mee aan het proefdraaien en de eerste testdiners, haalt feedback op en vertaalt die
naar concrete verbeteringen.
Je pakt één eigen project van begin tot eind op. Bij de opening kun je aanwijzen wat van jou is.
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Wie je bent
Je volgt een HBO-opleiding in hotelmanagement, hospitality of een vergelijkbare richting, en loopt
een 3  of 4  jaarsmeewerkstage of studeert bij ons af.e e

Je bent iemand die vanuit de gastbeleving denkt. 
Een tikje perfectionistisch, maar niet uit het veld geslagen door chaos. Sterker nog, jij bent degene
die die chaos in kaders trekt en er een lijstje van maakt. 
Actiegericht en laat er geen gras over groeien
Je bent nieuwsgierig, zelfstandig en houdt overzicht. Je vindt het prettig om verantwoordelijkheid te
krijgen en durft vragen te stellen.
Je schrijft en spreekt goed Nederlands en Engels.
Je bent flexibel in uren en dagen. Een hotelopening kent geen strak ritme, en de weken voor 1 mei
al helemaal niet.
Je herkent jezelf in onze waarden: echt, persoonlijk en gretig.

Hoe we dit samen opbouwen
Stageperiode: ongeveer februari tot en met juli 2027. Je bent er in de laatste maanden van de
voorbereiding, bij de opening in mei en bij de eerste weken met gasten.
Vijf dagen per week, met een marktconforme stagevergoeding.
Geschikt als laatstejaars meewerkstage of als afstudeerstage. Aan onderwerpen voor een
afstudeeropdracht geen gebrek, denk aan de guest journey of de opbouw van ons
onboardingprogramma.
Je werkt vanuit Hotel Clara en Hotel Parkzicht

Wat we bieden
Bij Hotel Clara stap je in op het moment dat het verhaal geschreven wordt. Je krijgt begeleiding van de
eigenaren zelf, korte lijnen en het vertrouwen om zelf dingen op te pakken. Je zit aan tafel bij
gesprekken waar je normaal gesproken pas jaren later bij aanschuift, en je ziet van dichtbij hoe een
familiebedrijf een hotel opent.

We bieden een inspirerende werkomgeving waarin kwaliteit en aandacht altijd voorop staan,
uitstekende voorwaarden voor stagebegrippen en het meegenieten van onze andere
horecaconcepten. Bovenal bieden we een stage waarin je niet meeloopt, maar meebouwt.

Solliciteren
Wil jij erbij zijn als Hotel Clara opengaat? We horen graag van je. Stuur je motivatie en CV naar
info@hotelclara.nl. De koffie staat klaar achter de poort.
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